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Avviso n. 3/2022

Awviso n° 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale
dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I’'aggiornamento e la
riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

ASSOCIAZIONE SICILIA E SVILUPPO CON SEDE IN VIA RE D’ITALIA N. 120-122, 93100
CALTANISSETTA ENTE ACCREDITATOALLA REGIONE SICILIANA CIR AAN756 DECRETO DI
ACCREDITAMENTO DDG N. 1705 DEL 07/05/2019

VISTI

- il Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nel’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 ” Politiche per il Lavoro®’, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — Avviso pubblico n.
3/2022 — Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione
di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, 'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori
lontani dal mercato del lavoro — DDG n. 1873 del 23/12/2023 il Vademecum per
I'attuazione del programma FSE + Sicilia 2021-2027;

- L’art. 6 stabilisce che ai sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e
il personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere
selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art.13 della stessa Legge, sulla
base dei fabbisogni, fermo restando [I'obbligo degli stessi di contrattualizzare
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui allart.5 della Legge
regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli
acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti,
rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro
Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge

regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;
- 1ID.D.G. n. 768 del 30/07/2021;
- 1 D.D.G. n.1250 del 22/12/2020
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- i regolamenti comunitari in materia di attuazione dellFSE con specifico riguardo ai principi
che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita negli interventi
finanziati;

- i Regolamento (UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicita;

CONSIDERATO

che 'Ente ha necessita di reperire personale docente da impiegare nella realizzazione delle attivita a
valere sul’Avviso n. 3/2022 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
finanziato nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dallUnione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo
regionale dell’'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la
riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

EMANA
il presente bando di Selezione Pubblica per I'individuazione di personale docente esterno da impiegare
per la realizzazione del seguente corso previsto presso la sede di Caltanissetta Via Re D’ltalia 120-122,
con esperienza almeno triennale per ogni singola materia:

ART. 1 CORSI, MODULI FORMATIVI

CORSO ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

MATERIE ORE
Tecniche e strumenti di gestione commerciale 65
Organizzazione aziendale 65
Tecniche di comunicazione 65
Nozioni di base di contabilita 70
Tecniche di segreteria 65
EIPASS 7 MODULES 90
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 16
Alfabetizzazione informatica 40
Lingua straniera 24

ARTICOLO 2 - REQUISITI
Il personale docente potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico attraverso apposita
compilazione dell’istanza scaricabile dal sito www.siciliaesviluppo.it- sezione “Evidenza pubblica”.
Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione della domanda, i seguenti
requisiti generali:
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;
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3. non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

2. godere dei diritti civili e politici;

4. non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

5. non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957n° 3;

6. possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie oggetto di candidatura;

7. essere in possesso di ameno il titolo di istruzione Scuola secondaria di Il grado/Diploma
Professionale;

8. essere iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, o in subordine nelle
fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello
rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti:1,2,3,4,5,6,7,8 comportera l'esclusione dalla valutazione
dell'istanza di partecipazione. |l possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai
candidati mediante compilazione degli appositi modelli allegati al presente Bando.

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte del
candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello
specifico riguardante conseguenze a carico dell’Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte
dai competenti organismi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del
finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul
responsabile delle stesse.

La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti € demandata al giudizio insindacabile della
Commissione di valutazione nominata dall'Ente.

Il bando € riservato prioritariamente ai formatori iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10
luglio 2018 n.10, subordinatamente agli altri docenti gia inseriti nel registro Elenco formatori della
Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. Nel caso vi siano moduli che non
vengono assegnati, per mancanza di candidature, saranno assegnati a soggetti in possesso dei requisiti
professionali e didattici richiesti.

Infine in un’ottica di non discriminazione e di pari opportunita, I'ente, si fa promotrice della piu ampia
partecipazione della componente femminile assicurando pertanto il piu ampio coinvolgimento delle
donne nelle attivita finanziate

ARTICOLO 3 — MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA DI
CANDIDATURA

L’istanza di candidatura dovra contenente la seguente documentazione:
-Copia documento di riconoscimento in corso di validita
-Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16;
-Istanza di candidatura redatta secondo il modello on line (pubblicato sulla sezione “Evidenza pubblica);
-Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta ((pubblicato sulla sezione
“Evidenza pubblica);
Le domande dovranno pervenire a partire dal 15/02/2024 via PEC al seguente indirizzo
associazionesiciliaesviluppo@pec.it 0 a mezzo raccomandata o brevi manu, in busta chiusa, presso la
sede dell’Associazione Sicilia e Sviluppo Via Re D’ltalia n. 120-122, 93100 Caltanissetta (CL).
L’oggetto della PEC o della busta dovra contenere le seguenti indicazioni:
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\ Selezione Personale Docente Avviso 3/2022 - Nome e cognome del candidato

La domanda dovra pervenire entro e non oltre il 25/02/2024. La raccomandata postale dovra pervenire
entro tale data 25/02/2024. L’Associazione Sicilia e Sviluppo non & responsabile per ritardi di ricezione.
Le domande incomplete, non firmate o prive di allegati saranno considerate nulle.

ART. 4. MODALITA E CRITERI DI SELEZIONE
La valutazione dei requisiti di ammissione sara effettuata da una apposita Commissione interna sulla
base della documentazione presentata e secondo le seguenti griglie di punteggi, con una valutazione

massima di 100/100:

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
Titolo Laurea vecchio Non cumulabile con 9
di Studio ordinamento inerente altre lauree
la tipologia del profilo
professionale
Laurea breve inerente | Non cumulabile con 7
la tipologia del profilo altre lauree
professionale
Diploma di scuola 6
media superiore
Esperienza Esperienza di docenza | Esperienza min 10 10
Didattica nell’ambito del modulo | anni
d’interesse Esperienza min 05 8
anni
Esperienza min 03 7
anni
Esperienza Esperienza Esperienza min 10 10
Professionale professionale anni
nel’ambito del modulo | Esperienza min 05 8
d’interesse anni
Esperienza min 03 7
anni
Co||oquio =============== 28
a carattere conoscitivo e L'esperienza formativa e
motivazionale, volto ad professionale, sotto il
approfondire le profilo della coerenza con
informazioni curricularie | jl modulo per cui ci si
a valutare: candida,
La disponibilita a
impegnarsi a svolgere la
docenza secondo le
esigenze connesse alla
calendarizzazione delle
lezioni stabilite dall’Ente;
Le capacita, proprie del
ruolo, di gestione e
animazione di gruppi, di
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ascolto, di interpretazione
delle reazioni dell'aula, di
motivazione
all'apprendimento.

TOTALE PUNTI 100

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3 e la documentazione prodotta, la
Commissione procedera all'istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinera l'assegnazione di
specifico punteggio e procedera, laddove dovesse ritenerlo utile o necessario, a convocare i candidati
per lo svolgimento, in presenza o in modalita telematica, del colloquio.

La convocazione sara effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; I'Ente declina
qualsiasi responsabilita per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a problemi
di carattere tecnico della casella di posta del destinatario.

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli
idonei. A parita di punteggio fra pil soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e
valutazione, sara data preferenza al candidato iscritto all'Albo, in subordine all'anzianita di servizio e, a
parita delle prime due condizioni, all'anzianita anagrafica.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione in bacheca presso la sede dellEnte
nonché mediante pubblicazione sulla pagina www.siciliaesviluppo.it.

Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico profilo di cui
alla Selezione, I'Ente potra procedere a scorrere la graduatoria degli idonei.

ART. 5 CONFERIMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, l'automatica assegnazione
dell'incarico. L'assegnazione e I'entita in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa
valutazione del permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al presente Bando dopo
I'espletamento delle procedure impartite dall'’Amministrazione Regionale.

L'incarico di lavoro sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con |l
Vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive dell' Amministrazione
Regionale. La costituzione del rapporto di lavoro & condizionata all'effettivo avvio e svolgimento delle
attivita.

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle
forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, secondo la
disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal
contratto di prestazione professionale.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione
delllAmministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.).
la stipula del contratto sara subordinata al rilascio della gia menzionata autorizzazione. L'Ente si riserva
di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all'instaurazione del
rapporto di lavoro e/o di collaborazione.

ART. 6 PUBBLICAZIONE

Il presente avviso € reso pubblico attraverso il sito dell’ente: www.siciliaesviluppo.it e trasmesso al
Dipartimento Regionale della Formazione Professionale della Regione Siciliana.


http://www.siciliaesviluppo.it/
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ART. 7 PRIVACY
| dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi del D.L. vo 196/2003, come modificato dal D.Igs n.
101/2018, e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo per i fini
istituzionali e consentiti dalla legge e per le finalita di selezione ai sensi del presente avviso.

ART. 8 INFORMAZIONI E RIFERIMENTI
Per informazioni e chiarimenti & possibile rivolgersi all’Associazione Sicilia e Sviluppo dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 al seguente numero e indirizzo e-mail:

Sede di Caltanissetta: 0934081226
e-mail: info@siciliaesviluppo.it

Caltanissetta 14/02/2024 Il rappresentante legale

Marrocco Filippa

Firmato digitalmente da:
MARROCCO FILIPPA
Data: 15/02/2024 08:51:21
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