Cofinanziato f > o Regione
COESIONE Uini . & Al
ITALIA 21-27 a' - SN apee & : 2 Q Siciliana

@ S‘S,iciua&
viluppo

Avviso n. 3/2022

Awviso n° 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale
dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I’'aggiornamento e la
riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

ASSOCIAZIONE SICILIA E SVILUPPO CON SEDE IN VIA RE D’ITALIA N. 120-122, 93100
CALTANISSETTA ENTE ACCREDITATOALLA REGIONE SICILIANA CIR AAN756 DECRETO DI
ACCREDITAMENTO DDG N. 1705 DEL 07/05/2019

VISTI

- il Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nellambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 ” Politiche per il Lavoro®’, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — Avviso pubbilico n.
3/2022 — Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione
di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, 'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori
lontani dal mercato del lavoro — DDG n. 1873 del 23/12/2023il Vademecum per
I'attuazione del programma FSE + Sicilia 2021-2027;

- L’art. 6 stabilisce che ai sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e
il personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere
selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art.13 della stessa Legge, sulla
base dei fabbisogni, fermo restando [I'obbligo degli stessi di contrattualizzare
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui allart.5 della Legge
regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli
acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti,
rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro
Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge

regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;
- 1ID.D.G. n. 768 del 30/07/2021;
- 1 D.D.G. n.1250 del 22/12/2020
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- i regolamenti comunitari in materia di attuazione dellFSE con specifico riguardo ai principi
che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita negli interventi
finanziati;

- il Regolamento (UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicita;

CONSIDERATO
che 'Ente ha necessita di reperire personale non docente da impiegare come TUTOR per la

realizzazione delle attivita a valere sull’Avviso n. 3/2022 per l'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per |l
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa
per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskiling mirati al rafforzamento
dell’'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la

riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

EMANA
il presente bando di Selezione Pubblica per lindividuazione di personale non docente da

impiegare nei profili afferenti 'Area Funzionale 3 Erogazione (3.2 Tutor) per la realizzazione
del corso di addetto panificatore pasticciere della durata di 680 ore (di cui 180 di stage)

previsto presso la sede di Caltanissetta Via Re D’ltalia 120-122.

L’associazione Sicilia e Sviluppo nel rispetto della qualita e della coerenza con la proposta
progettuale, si impegna a garantire 'adeguatezza del personale coinvolto, selezionando il
personale prioritariamente tra gli iscritti nell’albo di cui all’articolo 5 della Legge Regionale 10
luglio 2018 n. 10 e subordinatamente tra gli operatori inseriti nel registro Elenco formatori 2°
livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge Regionale 23/2019 e

ss.mm.ii.

ARTICOLO 1 — REQUISITI

Per 'ammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti generali
e requisiti specifici di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:
- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

- godere di diritti civili e politici;
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non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti

penali in corso;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO

appartenenza all’Albo Regionale o iscrizione nel registro Elenco Formatori 2° livello
rilevabile dal SARF della Regione Siciliana ai sensi della L.R. n. 23/2019

(htpps://sarf.formasicilia.it);
titoli di studio e/o formativi pertinenti;

comprovata esperienza professionale, maturata in contesti lavorativi coerenti con i

profili oggetto della candidatura e/o con le tematiche progettuali;
dichiarazione del proprio status occupazionale.

Su eventuale richiesta dell’ente, il possesso dell’esperienza professionale potra
essere attestato con esibizione di titoli, certificati, attestati di servizio e altra

documentazione, in originale.

ART. 2 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA DI
CANDIDATURA

L’istanza di candidatura dovra contenente la seguente documentazione:

Copia documento di riconoscimento in corso di validita

Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16;

Istanza di candidatura redatta secondo il modello on line (pubblicato sulla sezione “Evidenza
pubblica);

Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta ((pubblicato sulla sezione
“Evidenza pubblica);

Le domande dovranno pervenire a partire dal 25/01/2024 via PEC al seguente indirizzo
associazionesiciliaesviluppo@pec.it 0 a mezzo raccomandata o brevi manu, in busta chiusa,

presso la sede dellAssociazione Sicilia e Sviluppo Via Re D’ltalia n. 120-122, 93100
Caltanissetta (CL).

L’oggetto della PEC o della busta dovra contenere le seguenti indicazioni:

Selezione Personale Tutor Avviso 3/2022 - Nome e cognome del candidato

La domanda dovra pervenire entro e non oltre il 03/02/2024.
La raccomandata postale dovra pervenire entro tale data 03/02/2024.
L’Associazione Sicilia e Sviluppo non & responsabile per ritardi di ricezione.


mailto:associazionesiciliaesviluppo@pec.it

Cofinanziato
IC'ZI%E'ISA%PE a ' - dall'Unione europea

@ S‘S,iciua&
viluppo

Le domande incomplete, non firmate o prive di allegati saranno considerate nulle.

ﬂ/ 3 484 Regione
U =% Siciliana

ARTICOLO 3 - SELEZIONE DEI CANDIDATI

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta
nei termini e con le modalita di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di
tutti i requisiti di cui all'articolo 1 del presente bando.

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata, verifichera 'ammissibilita delle
candidature e [l'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione
comparativa dei curricula e dei titoli dichiarati, riservandosi la possibilita di richiedere integrazioni o
di convocare i candidati per un successivo colloquio conoscitivo. La valutazione dei requisiti di

ammissione sara effettuata da una apposita Commissione interna sulla base della documentazione

presentata e secondo le seguenti griglie di punteggi, con una valutazione massima di 100/100:

Criterio

Descrizione

Punteggio previsto

Titolo di studio

Diploma/maturita di scuola media superiore

5

(i diversi titoli non | Laurea Triennale 10
sono cumulabili) | Laurea specialistica/magistrale 20
Titoli Iscrizione ad Albi, Ordini o Collegi professionali, 5

Associazioni relativamente alle professioni non

regolamentate

Titoli formativi

Corsi e/o titoli legalmente riconosciuti

1 punto per ogni titolo

(max 5 punti)

Esperienza

professionale

Esperienza professionale congruente e
coerente professionale con I'area oggetto

di candidatura

1 punto per ogni anno

(max 25 punti)

Esperienza
pregressa in
Associazione

Sicilia e Sviluppo

Esperienza professionale pregressa
nell’ambito di attivita promosse da
Associazione Sicilia e Sviluppo, valutata

positivamente dall’Ente

1 punto per ogni anno

(max 5 punti)

Colloquio

Eventuale colloquio a carattere conoscitivo e
motivazionale volto
ad approfondire esperienze, disponibilita e

propensione al ruolo

max 40 punti
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Si precisa che I'esperienza professionale dei candidati verranno valutate sulla base di quanto
riportato nel curriculum vitae che dovra, pertanto, indicare dettagliatamente per ogni esperienza il
periodo di svolgimento con indicazione di inizio e fine espressa in mese/anno.

La selezione terra conto del CCNL Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele
accordate alle categorie nel relativo Titolo XI Altre materie e del’Accordo Regionale per la
salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente bando.
Gli esiti della selezione saranno comunicati ai diretti interessati, al fine di definire l'effettivo
coinvolgimento nelle attivita formative.

L’avvio di ciascun percorso, oggetto del presente avviso, €, comunque, subordinato all’'approvazione
da parte del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale ed alla emanazione del relativo
decreto di concessione del finanziamento necessario per la sua realizzazione.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

ART. 4 CONFERIMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, 'automatica assegnazione
dell'incarico. L'assegnazione e I'entita in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata
alla previa valutazione del permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al
presente Bando dopo [I'espletamento delle procedure impartite dall'Amministrazione
Regionale.

L'incarico di lavoro sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza
con il Vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive
delllAmministrazione Regionale. La costituzione del rapporto di lavoro & condizionata
all'effettivo avvio e svolgimento delle attivita.

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di
lavoro nelle forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello
economico, secondo la disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente

al momento dell'assunzione o dal contratto di prestazione professionale.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione
delllAmministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65
e s.m.i.). la stipula del contratto sara subordinata al rilascio della gia menzionata
autorizzazione. L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza

di una sola candidatura in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze
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progettuali; dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti

giuridici ed economici connessi all'instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione.

ART. 5 PUBBLICAZIONE

Il presente avviso € reso pubblico attraverso il sito dell’ente: www.siciliaesviluppo.it e

trasmesso al Dipartimento Regionale della Formazione Professionale della Regione Siciliana.

ART. 6 PRIVACY

| dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi del D.L. vo 196/2003, come modificato
dal D.lgs n. 101/2018, e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679
(GDPR), solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge e per le finalita di selezione ai sensi

del presente avviso.

ART. 7 INFORMAZIONI E RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti & possibile rivolgersi all’Associazione Sicilia e Sviluppo dal

lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 al seguente numero e indirizzo e-mail:

Sede di Caltanissetta: 0934081226
e-mail: info@siciliaesviluppo.it

Caltanissetta 25/01/2024 Il rappresentante legale

Marrocco Filippa

Firmato digitalmente da:
MARROCCO FILIPPA
Data: 25/01/2024 13:00:26
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